张家港精神在大练兵活动的再实践
20多年来，“团结拼搏、负重奋进、自加压力、敢于争先”的张家港精神带领张家港人不断创造新的业绩，张家港精神成为每一个张家港人的工作格言。环境执法大练兵期间，张家港环保人再次发扬张家港精神，扎入一线，哪里有污染就到哪里去，以不怕苦、不怕累的姿态砥砺前行。
团结拼搏。自练兵伊始，张家港市环保局自上而下统一思想，整合全局资源投入练兵活动，相关科室共建网络交流群，互享信息，确保练兵动态及时传递。执法队伍内部，以培养执法新生力量为目标，建立起“以老带新、以新促老、新老互助”的执法模式，既可以由经验丰富的老队员带领新队员执法办案，剖析典型案例、介绍办案经验，也可以将新队员的工作热情传递给老队员，激励老队员不断与时俱进，不断推进执法队伍年轻化、专业化、精细化。
负重奋进。当前，环境监管执法面临巨大压力，张家港环保人负重奋进，坚决与各类环境违法行为做斗争。一是积极做好上级交办的工作，紧盯中央环保督察交办案件处理进展情况，督促行政处罚决定的履行，对督办对象的整改工作逐一过堂检验；紧盯违法违规建设项目清理工作开展情况，确保按时序完成“三个一批”的目标。二是开展专项执法，着力打击大气污染违法行为，结合锅炉整治工作对超标排放锅炉立案查处2家，结合木材行业整治工作对未批先建企业立案查处6家，结合餐饮油烟整治工作立案查处10家，结合汽修行业整治工作立案查处4家。三是妥善应对各类环境突发状况，严肃查处十字港河、新沙河环境污染事件中的涉案企业，并将相关违法行为移送公安行政拘留，确保我市水环境安全。四是坚决捍卫群众环境权益，积极响应群众诉求，对群众反映的问题及时、彻底查处，大练兵期间，通过举报投诉立案查处的案件占半数以上。
[bookmark: OLE_LINK1]自加压力。面对日益复杂的监管环境，张家港市环保人自加压力，不断提高对自身执法能力的要求，逐步加强发现问题、处理问题的能力。一是制定行政指导制度，遵循处罚与教育相结合的原则逐步完善行政相对人自我纠错机制，出台了一系列行政指导制度，包括轻微违法警示制度、行政执法事项提示制度、行政监管劝勉制度、重点项目辅导制度等。二是规范执法文书制作，执法文书既是执法人员解析案情能力的体现，也是法律运用能力的体现，展示的是执法队伍的综合能力，我市执法队伍将提升执法文书制作能力作为大练兵活动的一个重要目标，通过各级行政处罚案卷评审活动梳理制定了文书制作要点手册，确保执法文书标准化、统一化。三是完善环境执法程序，借鉴公安办案严谨细致的思维和手段，完善监测结果告知制度和样品保存管理期限告知制度，推动环境执法程序不断精细化、规范化。
[bookmark: OLE_LINK2][bookmark: _GoBack]敢于争先。自大练兵活动开始，张家港环保人就将“练出标兵、练出尖兵”作为活动目标，坚持在执法队伍当中营造“比学赶帮超”的工作氛围，在各执法中队开展“比一比、赛一赛”活动，激励、引导执法人员向先进学习，不断提升自身执法能力，推动我市执法队伍在苏州市、乃至全省不断前进。自大练兵活动开始，通过全体执法人员通力合作，我市共立案查处环境违法案件46件，下发行政处罚决定书57份，行政处罚金额383.7467万元，办理查封扣押案件5件、实施限制生产案件6件、启动按日计罚1件、移送公安行政拘留2件、办理涉嫌环境犯罪案件3件，争当本次大练兵活动先进。


